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Die Evangelische Familienbildung Norderstedt des Diakonischen Werks im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
West/Südholstein sucht zum 01.09.2022 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Frühe Hilfen Fachkraft (m/w/d) 
Teilzeit, 20-22 Wochenstunden | in Norderstedt 

 
Die Evangelische Familienbildung Norderstedt befindet sich am Kirchenplatz 1, 22844 Norderstedt. Sie ver-
tritt mit ihrem vielfältigen Angebot insbesondere die Interessen junger Familien. Neben Bildungsangeboten 
in Kursen und Veranstaltungen, engagiert sich die Einrichtung mit Beratung, Begleitung sowie praktischer 
Unterstützung in Sprechstunden, offenen Angeboten und aufsuchender Arbeit in den Fachgebieten Frühe 
Hilfen und Fachberatung Kindertagespflege. 

 
So arbeiten Sie bei uns 

Im Feld primär- und sekundärpräventiver Früher Hilfen sind Sie pädagogisch beratend und begleitend für 
Schwangere und Eltern mit Kindern von 0-3 Jahren, auch in belasteten Lebenslagen, im Einsatz. Dabei sind 
Sie Ansprechpartner*in, Vertrauensperson, Ermutiger*in, Begleiter*in, Lots*in und Ratgeber*in bei Bedarf. 
Ihr vorrangiges Ziel ist das gesunde Aufwachsen von Kindern im Alter von 0-3 Jahren. Ihr Ansatz ist ressour-
cenorientiert und kompetenzstärkend. Ihren Einsatz gestalten Sie methodisch divers, in hohem Maße eigen-
ständig und stark vernetzt mit den Akteur*innen unseres Frühe Hilfen Teams sowie der freien und öffentli-
chen Jugendhilfe Norderstedts.  

 

 
Das qualifiziert Sie 

 ein päd. Studium oder eine Ausbildung als Kinderkrankenpfleger*in mit Zusatzqualifikation (FGKiKP) 

 sozialmedizinische Kenntnisse, z. B. aus Kinderkrankenpflege, Geburtshilfe, Pädiatrie (wünschenswert) 

 Berufserfahrung mit den o. g. Zielgruppen 

 Fachkenntnisse zu frühkindlicher Entwicklung, Bindung, Prävention, Kinderschutz 

 Anwendungsfähigkeit von Verfahrensstandards zur Einschätzung von Kindeswohlgefährdung 

 Erfahrung in klientenzentrierter Gesprächsführung und Beratung 

 Methodenkompetenz für unterschiedliche Settings in der Arbeit mit Zielgruppen und Fachkräften auch an 
Schnittstellen und in Übergangsphasen 

 persönliche sowie konzeptionelle Kontinuität auch in herausfordernden Situationen  
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Ihre zentralen Aufgaben 

 Organisation und Durchführung folgender regelmäßiger, offener Angebote: Sprechzeiten, Babytreff, Ba-
bykleidung-Spendenkammer, Familiencafé, Koordination von „wellcome – Praktische Hilfe nach der Ge-
burt“ 

 Information und Beratung unserer Zielgruppen in Einzel- und Gruppensettings persönlich, telefonisch, per 
Video, per Mail / Messenger 

 Vernetzung mit Frühen Hilfen Akteur*innen zugunsten interdisziplinärer, lösungs- und handlungsorien-
tierter Umsetzung und Entwicklung von Angeboten und Hilfsmaßnahmen 

 Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fachaustausch, Kollegialer Beratung, Risikoeinschätzung und Super-
vision im Frühe Hilfen Team sowie am Lokalen Netzwerk Frühe Hilfen  

 Dokumentation und Berichtswesen 

 Mitwirkung an berufs- und fachbereichsübergreifenden Entwicklungen im Team der Evangelischen Fami-
lienbildung Norderstedt 

 

Was wir Ihnen anbieten 

 20-22 Wochenstunden an 4-5 Tagen pro Woche, davon mindestens an einem Nachmittag 

 Vergütung und attraktive Sozialleistungen nach Kirchlichem Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) 

 zusätzliche Leistungen wie z. B. HVV-ProfiTicket, JobRad, QualiTrain und einen Zuschuss zur privaten Al-
tersvorsorge (VBL) 

 Mitarbeit in unserem multiprofessionellen, berufserfahrenen, herzlichen Frühe Hilfen Team und dem Ge-
samtteam der Evangelischen Familienbildung Norderstedt 

 kurze Abstimmungswege und regelmäßige Besprechungen 

 Fortbildungsangebote nach Bedarf und Stellenprofil 

 

Die Stelle ist als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zunächst befristet bis voraussichtlich 30.9.2023 mit 
der Option auf eine anschließende Verlängerung oder Entfristung.  

 

Wir freuen uns auf Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Eine hohe Identifikation 
mit den Werten der Ev.-Luth. Kirche wird vorausgesetzt. 
 

Bitte senden Sie ihre Bewerbung mit einem aussagekräftigen Anschreiben, aktuellen Lebenslauf, Arbeits- und 
Ausbildungszeugnissen und weiteren wichtigen Qualifizierungsnachweisen bis zum 13.05.2022  

als pdf-Datei per E-Mail an franziska.holfert@fbs-norderstedt.de. 

 

Bei allen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte ebenfalls per E-Mail an Frau Holfert. Weitere 
Informationen zur Evangelischen Familienbildung und dem Fachbereich Frühe Hilfen finden Sie un-
ter www.fbs-norderstedt.de und www.fruehe-hilfen-norderstedt.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.fbs-norderstedt.de/
http://www.fruehe-hilfen-norderstedt.de/

