
 

 

Der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Hamburg-West/Südholstein sucht…  

 

…zum 1. Juli 2023 oder zum nächstmöglichen Termin eine/n Referent*in (m/w/d) für 
die Fachstelle ÄlterWerden. Die Fachstelle gehört zum Bereich Bildung im 
Kirchenkreis. Über die Fachlichkeit in den Fachbereichen und den Fachteams hinaus 
arbeiten die Kolleg*innen im Bereich Bildung gemeinsam und in wechselnden Teams 
an den Herausforderungen und Themen, die sich uns stellen. Zur Fachstelle gehören 
zwei Pastorinnen mit den Schwerpunkten Seelsorge und Quartiers – und 
Nachbarschaftsarbeit und eine Kollegin für ein regionales Quartiersprojekt. Der 
Anstellungsumfang beträgt 39 Wochenstunden. Die Besetzung erfolgt unbefristet. 
Dienstsitz ist das Haus der Kirche in Hamburg-Niendorf. 

 

Der Kirchenkreis freut sich auf eine Mitarbeiter*in (m/w/d), die/der 

- sich mit dem Thema des demografischen Wandels intensiv beschäftigt hat. 

- ein differenziertes, an Ressourcen und nicht an Defiziten orientiertes Altersbild 

vertreten kann. 

- die Kirchengemeinden bei der Transformation ihrer Gemeindekonzepte von der 

klassischen Senior*innenarbeit hin zu einer partizipativen Arbeit mit Älteren berät.  

- die Kirchengemeinden bei der Öffnung hin zu einer quartiersbezogenen, 

intergenerativen Beteiligungskirche unterstützt 

- ehrenamtlich und freiwillig Engagierte motiviert und für die weitere Mitarbeit im 

Themenfeld „Älterwerden“ aktiv einbezieht. 

- wichtige Schwerpunkte inhaltlich füllen kann, zum Beispiel Besuchsarbeit, 

Biografiearbeit, Ruhestand, Digitalisierung, Wohnen oder Demenz. 

- pädagogische Kompetenzen mitbringt, um senior*innenbezogene Fortbildungen 

für Multiplikator*innen zu konzipieren und durchzuführen.  

- für die Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere die Website und die 

fachstellenübergreifende Publikation „Perspektiven“ verantwortlich zeichnet. 

- bereit ist, das Thema Älterwerden engagiert mit der Fachstelle Leben im Alter des 

Kirchenkreises Hamburg-Ost voranzubringen. 

- die Hamburger und nordkirchenweite Vernetzung der Arbeit aktiv unterstützt. 

 

Wir suchen eine dynamische und engagierte Persönlichkeit mit einem 
abgeschlossenen Hochschul-/Fachhochschulstudium (angewandte Wissenschaften) 
in den Bereichen Pädagogik, Sozialpädagogik/Diakonie. Ein hohes Maß sozialer 
Kompetenz und die Fähigkeit, strukturiert und selbstständig zu arbeiten, setzen wir 
voraus.  

 

Wir wünschen uns jemanden, die oder der  

• teamfähig und für Menschen unterschiedlicher Prägung und Qualifikation offen 
ist. 

• Interesse an konzeptioneller Arbeit hat 

• Freude an der Organisation von Veranstaltungen und Programmen hat.  



 

 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Themen des Älterwerdens mitbringt. 

• offen ist für neue Themen. 

• über pädagogische Qualitäten und Lust auf die Weiterentwicklung der 
evangelischen Kirche verfügt. 

 
 
 
Wir bieten: 

• vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten für diese interessante Aufgabe 

• viele Haupt- und Ehrenamtliche, die sich auf die Weiterentwicklung der Arbeit 
freuen, 

• diverse Teams, 

• eine gute Arbeitsatmosphäre, sowie gute Arbeitsmöglichkeiten im Haus der 
Kirche  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine Vergütung und attraktive Sozialleistungen nach Kirchlichem 
Arbeitgeber*innentarifvertrag KAT  

• ProfiTicket, JobRad und Angebote im Gesundheitsbereich (wie qualitrain) 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Wir schätzen die Vielfalt und freuen uns auf Bewerbungen 
qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts und unabhängig von der Nationalität 
oder Herkunft. Eine hohe Identifikation mit den Werten der Ev.-Luth. Kirche wird 
vorausgesetzt. 
Mögliche Bewerbungsgespräche finden am 31. Mai und 5. Juni 2023 statt. Die 
Entscheidung wird durch den zuständigen Ausschuss des Kirchenkreisrates am 13. 
Juni 2023 abends getroffen werden.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf sowie 
aussagekräftigen Unterlagen an den Kirchenkreisrat des Evangelisch-Lutherischen 
Kirchenkreises Hamburg- West/Südholstein z. Hd. Herrn Propst Drope, Max-Zelck-
Straße 1, 22459 Hamburg, gerne auch per E-Mail. Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen 
zu einem PDF-Dokument zusammen: E- Mail: Ulrike.Dorner@kirchenkreis-hhsh.de. 
 
Auskünfte erteilen Propst Drope, Tel.: 040 58950-203, und Pastorin von der Heyde, 
Bereichsleitung Bildung Hamburg-West/Südholstein, Tel.: 040 558220-133. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am Mittwoch, den 10. Mai 2023. Entscheidend ist nicht 
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.  
 

 

 

 

 
 


