
 

Das Diakonische Werk Hamburg/West-Südholstein sucht ab 1.7.2019 im Frauenhaus 

Norderstedt eine engagierte 

Sozialpädagogin/Sozialarbeiterin (BA/Diplom) (m/w/d) 
für die Beratung und Begleitung von Kindern und Müttern mit Gewalterfahrungen  

in Teilzeit (20 + 8 Std./Woche). 

 

Das Frauenhaus Norderstedt ist ein Schutzhaus für Frauen und Kinder, die von häuslicher 

Gewalt betroffen sind. Insgesamt werden von uns 28 Frauen und Kinder intensiv im 

Bezugssystem begleitet. Unsere Arbeit ist sehr vielfältig, wir sind eng mit dem gesamten 

lokalen Hilfesystem vernetzt. Unser Haus ist ein Neubau. Wir freuen uns, so unseren 

KlientInnen einen schönen Lebensraum für den Übergang in ein selbstbestimmtes Leben 

und unseren MitarbeiterInnen einen angenehmen Arbeitsplatz zur Verfügung stellen zu 

können. Werden Sie Mitglied unseres Teams! 

Ihre Arbeitsschwerpunkte: 

 Pädagogische Betreuung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und Müttern  

 Pädagogische Gruppenangebote für Kinder und Jugendliche 

 Unterstützung der Mütter mit dem Ziel, die Erziehungskompetenz zu stärken  

 Stärkung der Mutter-Kind Bindung 

 Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen 

 

Gesucht wird eine dynamische und engagierte Persönlichkeit mit der Bereitschaft zur Arbeit 

mit Kindern und Jugendlichen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Ein hohes Maß an 

Fachlichkeit und sozialer Kompetenz setzen wir voraus. 

 Sie haben Kenntnisse zum Thema häusliche Gewalt und haben Erfahrung in der Arbeit 

mit Kindern und Jugendlichen 

 Sie verfügen über Erfahrung und Methodensicherheit im Beratungsbereich. 

 Sie sind psychisch belastbar und konfliktfähig. 

 Sie arbeiten strukturiert, eigenständig und zielgerichtet und fühlen sich auch 

 im Team wohl. 

 Sie sprechen mehrere Sprachen. 

 Sie sind sicher im Umgang mit PC und MS-Office-Programmen. 

 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B. 

 

Wir bieten: 

 ein interessantes, interdisziplinäres und interkulturelles Arbeitsfeld. 

 sinnstiftende Arbeit. 

 gründliche Einarbeitung und kollegialen Austausch. 

 Supervision. 

 Möglichkeiten zur Weiterbildung. 

 attraktive Vergütung und Sozialleistungen nach Kirchlichem Arbeitnehmerinnen 

Tarifvertrag (KAT) 

 HVV-ProfiCard, JobRad, Firmenfitness über qualitrain 



 

Die Stelle ist unbefristet mit 20 Stunden ausgestattet. Befristet bis zum 31.5.2021 können wir 

sie mit insgesamt 28 Stunden besetzen. Unser Ziel ist, perspektivisch auch die zusätzlichen 

8 Stunden unbefristet vereinbaren zu können. 

Wir freuen uns auf Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. 

Schwerbehinderte BewerberInnen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 

berücksichtigt. Eine hohe Identifikation mit den Werten der Ev.-Luth. Kirche wird 

vorausgesetzt. 

Für eventuelle Rückfragen wenden Sie sich bitte an unsere Einrichtungsleitung, Frau Anita 

Brüning, unter der Telefonnummer 040 529 66 77. 

Ihre Bewerbung zu Händen Frau Brüning richten Sie bitte bis zum 18.5.2019 an:  

 
anita.bruening@diakonie-hhsh.de  
 
oder an: 
 
Frauenhaus Norderstedt, Postfach 3570, 22828 Norderstedt  
 
 
 
 
P.S.: Kennen Sie schon unsere Kampagnen?!  www.diakonie-gut-beraten.de 

       www.engagiert-statt-nur-besorgt.de 
 


